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Generar un sistema de Asistencia Legal y Judicial en la R. D.

[ Objetivos Especificos ]
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Lineas de accion L.E. 3

Tener un plan de expansion para la asistencia legal y
judicial

Determinacion y busqueda de recursos nacionales
e internacionales

Conformacion del equipo de trabajo

Contratacion de expertos

Realizacion de propuesta concreta
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Elaborar un plan de expansion para la asistencia legal y judicial

Busqueda de recursos nacionales e internacionales

Conformacion de equipo de trabajo

Contratacion de experto

Realizacion de propuesta concreta




Plan Operativo 201 |

*Partiendo de los lineamientos estratégicos, las lineas de accion
prioritarias identificadas, y considerando la posibilidad de consecucion
de los objetivos especificos en el presente ano, se realizo un desglose
de actividades a realizar con miras a obtener la consecucion de las
metas establecidas.

*Como existen puntos coincidentes tanto en el Lineamiento
Estratégico |, como en el Il, hemos unificado lo concerniente al
Fortalecimiento del area Administrativa y Financiera, asi como el
Fortalecimiento de Recursos Humanos.

*La elaboracion detallada del plan operativo, se realizara desde los
objetivos y lineas de accion indicadas a continuacion, con un personal
designado por la direccion de la ONDP, en reunion pautada con ellos,
para tales fines.
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Consolidar: la Autonomia Institucional

Desarrollar un plan de difusion Determinacion de las funciones y la

organizacion de la ONDP para esta nueva
etapa
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Fortalecer Area
Administrativa y
Financiera

Lineas de Accion 201 |
Consolidar la Autonomia Institucional

Fortalecer area de recursos humanos

Levantamiento de los
procedimientos
administrativos y
financieros de la
ONDP

Procesos internos
recursos humanos

Capacitacion continua

Adgquisicion de
software PIP

Crear unidad interna de
capacitacion

Necesidad de asistente

Mejorar los sistemas de evaluacion
de desempeno

Crear plan curricular

Creacion de los
manuales de
procedimiento del
area

Completar manuales de
procedimiento del area

Revision de todos los instrumentos de
evaluacion

Levantamiento de

Adaquisicion de
equipos necesarios

Reformular formularios
de recursos humanos

cursos necesarios de
acuerdo a necesidades
identificadas

Identificar
necesidades de
personal

Revision y creacion de
perfiles

Revision de la evaluaciéon cruzada
coordinador - personal, respecto de si
el coordinador ha tomado medidas de
lugar

Coordinacion entre la

Revision aprobacion
manual bienvenida

coordinacién de
desarrollo y la EN]J

Revision proceso de evaluacion de las
secretarias y personal administrativo

Crear instructivos para unificar
criterios de evaluacion

Realizacion plan de
carrera de personal
administrativo

Acuerdos nacionales e
internacionales para
becas

Estandarizas libros y formularios de
oficinas

Implementar supervisiones periodicas
sobre la funcion de los defensores y
personal administrativo




Mejorar plan de compromiso y conciencia funcional

Realizacion de encuentro nacional de defensores publicos

Jornadas regionales de sensibilizacion respecto a la funcion

Realizacion del congreso nacional Defensa Publica

Impartir cursos de ética a personal especifico recomendado por cada oficina

Necesidad de talleres a personal de nuevo ingreso

Retomar la presencia de la direccion en las diferentes oficinas

Continuar ofreciendo cursos de liderazgo y relaciones humanas a los coordinadores

Hacer levantamiento de necesidades de capacitacion por oficinas

Coordinacion con el departamento de desarrollo de esos cursos

Revisar el proceso de eleccion de la imagen institucional y division de personal administrativo de
los defensores
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Mejorar la atencion a los usuarios

Mejora del Servicio Penal

Efectivizar la defensa
penal en destacamentos
y recintos penitenciarios




Lineamiento Estratégico 3 Lineas de Accion 201 |

Generar un sistema de Asistencia Legal y
Judicial en la R. D.

Elaborar un plan de expansion para la asistencia legal y judicial

Busqueda de recursos nacionales e internacionales

Conformacion de equipo de trabajo

Contratacion de experto

Realizacion de propuesta concreta




