COMISION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL (CClI)

Informe de actividades del afio 2023

Seqgundo trimestre: Julio-septiembre

La Comision de Integridad Institucional, estd establecida como un 6rgano de Integridad
Institucional, cuyas funciones principales seran la prevencion difusion y entrenamiento de todos
los miembros en los principios y valores institucionales, en ese sentido la linea de trabajo siempre
llevaré ese norte.

Durante el trimestre julio-septiembre, se celebré seis (06) reuniones, cinco (05) virtuales una (01)
presencial, cuatro de estas reuniones se convocaron para actuar como Organo resolutor de
conflictos, en procesos sobre presunta falta al Codigo de Comportamiento Etico, las dos restantes
se trataron temas relacionados a la funcion de prevencion, difusion y resolutora de conflicto.

En este trimestre se completd en un 99% las visitas a nivel nacional iniciada en el trimestre anterior,
estas visitas tenian como finalidad compartir con los colaboradores a nivel nacional desde sus
lugares de trabajo para poder identificar y colaborarles en sus necesidades ademas de incentivar
la conciencia funcional mistica, liderazgo y un clima laboral positivo.

FECHAS

LOCACIONES VIAJES
COMPLETADOS
28-6-2023

SAN PEDRO LA ROMANA

5-7-2023 HIGUEY EL SEIBO HATO MAYOR
12-7-2023 SAN CRISTOBAL BANI AZUA
19-7-2023 ELAS PINIA SAN JUAN NEYBA
26-7-2023 PERDENALES BARAHONA SAN JOSE DE OCOA
MONTE CRISTI MAO PUERTO PLATA
10-8-2023 coTul SALCEDO MOCA
17-8-2023 SAN FRANCISCO DE BONAO VILLA ALTAGRACIA
MACORIS

30-8-2023 SANTIAGO

DISTRITO NACIONAL

PROVINCIA DE SANTO MONTE PLATA SANTO DOMINGO
DOMINGO OESTE

13-9-2023 LA VEGA
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Trabajamos para la difucion a nivel nacional del principio "Uso Efectivo de los Recursos™ (articulo
30 Cddigo de Comportamiento Etico), realizamos esta difucion desde la perspectiva de defender
la tierra con el uso adecuado de los recursos que recibimos y que estamos llamado a cuidar como
parte de una institucion de servicio que impacta de manera positiva en el fortalecimiento del Estado
de derecho.

"CUIDAR LO DETODOS,
ES CUIDAR LO NUESTRO".

PRINCIPIO DE USO EFECTIVO DE LOS RECURSOS
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“DEFEN DEMOS,S
LOS DERECHOS DE

LA TIERRA” \'

A través del uso efectivo
de los recursos

Reusamos el papel
o e imprimimos solo lo

“necesario” Pero antes
REDUCI MOSelusu.

Art. 30 del Codigo de Comportamiento Etico, establece; Los miembros de la Oficina Nacional de la Defensa
Publica estan obligados a hacer uso efectivo de los recursos. La asignacidn, inversién y conservacion de manera

austera de los recursos materiales y financieros, asi como bienes y servicios del sector justicia, orientados a los

:
resultados programados y a la satisfaccion plena del interés pablico.

Oficina Nacional
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Se solicitaron a nivel nacional las imagenes institucionales seleccionadas por oficinas del
cuatrimestre mayo-agosto, estas carpetas fueron enviadas por primera vez en formato digital, las
mismas seran utilizadas en la eleccion de la imagen del afio tanto del personal técnico como del
personal administrativo, contribuyendo a través del reconocimiento a nuestros colaboradores al
fortalecimiento institucional.

La Comisién de Integridad Institucional esta integrada:

e Licenciada Croniz Elidaber Bonilla Decena, Coordinadora de la Comisidn.
e Licenciado Fabio Heredia, secretario de la Comision.
e Licenciado Cesar Marte, representante de los defensores publicos.

e Licenciado Guillermo Camilo, representante de los coordinadores de las Oficinas de
Defensa Publica.



e Licenciada Roxy Morla, Imagen Institucional de los Defensores Publicos

e Licenciada Anny Herndndez, en calidad de representante del personal técnico y
administrativo.

e Licenciada Nancy Reyes, Defensora Publica del Afio 2022.

e Licenciado Ana Rita, Imagen Institucional de los abogados adscrito del 2022

e Licenciado Wilmer Ramirez, Imagen Institucional del personal técnico del afio 2022.
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