
 

 

COMISION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL (CCI) 

 

Informe de actividades del año 2023 

Segundo trimestre: abril – junio 

 

En las fechas 1, 6 y 7 de junio, llevamos a cabo una serie de reuniones virtuales con el propósito 

de cumplir la función de órgano resolutor de conflicto del personal administrativo y técnico, a fin 

de emitir recomendaciones a la Dirección Nacional de la Defensa Pública cuando sea necesario. 

En estas reuniones participaron los siguientes miembros: 

 Licenciada Croniz Elidaber Bonilla Decena, en calidad de presidenta de la Comisión. 

 Licenciado Fabio Heredia, en calidad de secretario de la Comisión. 

 Licenciado Cesar Marte, como representante de los defensores públicos. 

 Licenciado Guillermo Camilo, como representante de los coordinadores de las Oficinas 

de Defensa Pública. 

 Anny Hernández, en calidad de representante del personal técnico y administrativo. 

 Licenciada Nancy Reyes, Defensora Pública del Año 2022. 

 Licenciado Ana Rita en calidad de Imagen institucional de los abogados adscrito del 2022 

 Licenciado Wilmer Ramírez, encargado de la imagen institucional del personal técnico 

del año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

El 9 de junio, llevamos a cabo una reunión presencial con el propósito de realizar un análisis 

exhaustivo de la Instrucción General 01-2019, la cual establece las pautas de la Imagen 

Institucional, con el fin de revisar los criterios relacionados con el equipo del año y la imagen 

institucional. Es importante destacar que durante esta reunión se enfatizó la función de prevención 

que desempeña la comisión, así como las actividades a realizar para fortalecer este aspecto. 

 

En esta reunión participaron los siguientes miembros: 

 Licenciada Croniz Elidaber Bonilla Decena, en calidad de presidenta de la Comisión. 

 Licenciado Fabio Heredia, en calidad de secretario de la Comisión. 

 Licenciado Cesar Marte, como representante de los defensores públicos. 

 Licenciado Guillermo Camilo, como representante de los coordinadores de las Oficinas 

de Defensa Pública. 

 Anny Hernández, en calidad de representante del personal técnico y administrativo. 

 Licenciada Nancy Reyes, Defensora Pública del Año 2022. 

 Wilmer Ramírez, encargado de la imagen institucional del personal técnico del año 2022. 
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En la fecha 12 de junio, se llevó a cabo una reunión con el departamento de Carrera y Desarrollo, 

el departamento de Planificación de la Oficina Nacional de Defensa Pública y la Agencia de los 

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) con el propósito de obtener 

financiamiento en el desarrollo de un proyecto de implementación de talleres sobre el Código de 

Comportamiento Ético de la ONDP a nivel nacional. En esta reunión participaron las siguientes 

personas: 

 Licenciada Croniz Elidaber Bonilla Decena, en calidad de presidenta de la Comisión. 

 Licenciada Yurissan Candelario, coordinadora del departamento de Carrera y Desarrollo. 

 Ricardo León, encargado de Planificación y Desarrollo de la Oficina Nacional de Defensa 

Pública. 

 Licenciada Linnet Batista, directora de Justicia y Seguridad de USAID. 

 Licenciado Michel Camacho, subdirector de Proyecto de USAID. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Imágenes Institucionales de las Oficinas de la ONDP del 

cuatrimestre Enero-abril y el valor institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Valor del Cuatrimestre  

 

La Mística 

¨Es el deseo y entusiasmo de realizar el trabajo encomendado, más allá del simple 

cumplimiento de una labor específica. Es concienciar que la labor de cada uno es 

indispensable para que se cumpla la misión de la institución y brindar a los usuarios 

un servicio oportuno y de calidad. ¨ 

Desde el punto de vista laboral es la máxima trascendencia que algunas personas 

pueden experimentar al realizar su trabajo, es una conexión profunda con lo que se 

está haciendo, lo que puede llevar a un mayor compromiso y satisfacción al realizar 

nuestra labor. 

Mística toma diferentes formas como son; un propósito en específico, hasta la 

experiencia de un estado mental elevado mientras realizamos una tarea; la cual es 

desafiante, pero alcanzable, esta se asocia con un sentido de bienestar y felicidad en 

el trabajo encomendado, así como una mayor productividad y calidad en el mismo, 

es algo que no se puede forzar, ni imponer, esta debe surgir de manera natural, aun 

cuando las condiciones no sean las más favorables. 

Mística es entender la esencia del trabajo realizado, es amar lo que haces, más allá 

del pago recibido, con la finalidad de que este culmine de la manera más satisfactoria 

posible para nuestros representados, es la plenitud y el éxtasis del deber cumplido. 

 

 

 

 

 

 

 



 

La comisión de Integridad Institucional visitó las Oficina de San Pedro de 

Macorís, La Romana, Higuey, El Seibo y Hato Mayor con la finalidad de 

cumplir con la responsabilidad de la prevención a través de divulgar y 

promover los principios y deberes plasmado en el Código De 

Comportamiento Ético De La Defensa Publica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licda. Croniz Bonilla Decena 

Presidenta de la Comisión de Integridad Institucional. 


